Nr. 01-DK udg. 04-10

Ansattelsesaftale : 00
for anszettelse omfattet af @§
Industriens Overenskomst = Organisation for erhvervslivet

1. Parter
Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.
Adresse: Tif.nr.;
Postnr./by:
ansaetter herved:
Medarbejderens fulde navn: CPR-nr.:
Adresse: TIf.nr.:

Postnr./by:

2. Jobkategori

Jobkategori/Stillingsbetegnelse (se vejledningens pkt. 2.1.)

| gvrigt henvises til eventuelle personaleregulativer i virksomheden. Disse udleveres samtidig med denne
ansattelsesaftale til medarbejderen.

3. Tiltreedelsesdato

Tiltreedelsesdato:

[ Anseettelsesforholdet er tidsbegraenset og opharer senest:
(se vejledningens pkt. 2.3)

[ Anszettelsesforholdet ophgrer senest, nar udfarelsen af folgende opgave(r) er tilendebragt:
(se vejledningens pkt. 2.4)

4. Arbejdssted

Fast arbejdssted eller hovedarbejdsstedets adresse (virksomhedens adresse angives), se vejledningens pkt. 2.2:

Postnr./by:

L] Skiftende arbejdssteder (se vejledningens pkt. 2.2)

5. Arbejdstid

For s vidt angar arbejdstid - den normale arbejdstid, weekendarbejde, deltidsbeskaeftigelse, flekstid, arbejde pa
forskudt tid og skiftehold - henvises til Industriens Overenskomst kapitel 3 samt eventuelle lokalaftaler.

Overarbejde udfgres i henhold til Industriens Overenskomst, se § 13, kapitel 3.

6. Lon og andre lgndele

Personlig timelgn udger kr.:
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Overarbejdsbetaling, segnehelligdagsbetaling, forskudttidstilleeg, tilleeg for arbejde i skiftehold, betaling for ude- og
rejsearbejde og genetillaeg i evrigt betales efter reglerne herom i Industriens Overenskomst. Pa virksomheden kan
forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller andre produktivitetsfremmende Ignsystemer, hvor [gnnen fastsaettes
efter reglerne i Industriens Overenskomst eller lokalaftaler.

Lgnnen udbetales bagud:
[ Hver 14. dag

[ Andet - Iznperioden angives:

7. Ferie
Der ydes ferie i henhold til Ferieloven og Industriens Overenskomst.

8. Pension

| henhold til Industriens Overenskomst er medarbejderen efter 9 maneders anciennitet omfattet af Industriens Pension
fra det fyldte 20 4r. | de 9 méneders anciennitet indgar anciennitet fra tidligere ansaettelser indenfor de seneste 2 ar,
hvor medarbejderen har arbejdet under en overenskomst, som giver ret og pligt til medlemskab af Industriens Pension.

Séafremt medarbejderen ved anseettelsen er omfattet af Industriens Pension eller anden arbejdsmarkedspension, skal
der betales bidrag straks ved anszettelsens start.

Sé&fremt medarbejderen opfylder et af nedenstaende vilkar, skal der saettes kryds:
[1] Medarbejderen er omfattet af Industriens Pension eller anden arbejdsmarkedspension ved anszettelsens start

[ Medarbejderen er fyldt 20 &r og anciennitet fra tidligere ansasttelser inden for de seneste 2 ar for ansasttelsen
medregnes i beregningen af de 9 maneders anciennitet.

Dokumentation herfor fremlasgges af medarbejderen.
Hvis medarbejderen gnsker tidligere indbetalte pensionsbidrag opsparet i anden pensionsordning overfart til Industriens
Pension, skal medarbejderen indsende kopi af anseettelsesaftalen til Industriens Pension, se vejledningens pkt. 2.7.

9. Opsigelse
Der henvises til bestemmelserne i Industriens Overenskomst om opsigelsesvarsler.

10. Overenskomst
For ansaettelsesforholdet i gvrigt geslder Industriens Overenskomst (indgaet mellem DIO | og CO-industri) samt
eventuelle lokalaftaler pa virksomheden. Overenskomsten er tilgeengelig pa www.co-industri.dk og www.di.dk.

11. @vrige forhold

Dato: Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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Baggrund
DIO | og CO-industri har i feellesskab udarbej-det denne
anseettelsesaftale. Udfyldes anseetielsesaf-talen
korrekt, vil EU direktivets (91/533/E@F) mindste-krav
for anszettelsesbeviser vaere opfyldt.

Bestemmelserne om anszettelsesaftaler findes i
Industriens Overenskomst § 37 og § 20, stk. 5.

1. Generelt om reglerne

1.1 Hvem?

Det er et krav, at virksomheden udarbejder en
ansaettel-sesaftale for medarbejdere, der er ansat ud
over 1 maned med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid
pé over 8 timer. Anszettelsesaftalen skal udleveres til
medarbejderen senest 1 maned efter ansaettelses-
forholdets pabegyndelse.

1.2 Skal ans=ttelsesaftalen anvendes?
DI/CO-industris ansasttelsesaftale kan anvendes for
medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst, og
organisationerne anbefaler, at aftalen benyttes. Safremt
virksomheden finder det praktisk eller ngdvendigt, at
ansaettelsesaftalen indeholder supplerende oplysninger
om medarbejderen eller virksomheden, er dette muligt.

1.3 Endringer
Sker der sendringer i ansesttelsesvilkarene, skal virk-
somheden skriftligt give medarbejderen oplysning
herom senest 1 maned efter, at aendringen er tradt i
kraft. Det er ikke et krav, at der skrives en ny ansasttel-
sesaftale ved hver aendring - et brev til medarbejderen
indeholdende oplysninger om aendringen vil f. eks.
veere tilstraekkeligt.

Medarbejderen skal orientere virksomheden om evt.
eendring af navn og adresse.

2. Ansattelsesaftalens bestemmelser
Til de enkelte bestemmelser i ansaettelsesaftalen skal
knyttes fglgende bemaerkninger:

2.1 Jobkategori/Stillingsbhetegnelse
Jobkategorien kan f.eks. veere “handveerkspraaget ar-
bejde”, “proces- eller maskinoperatar”, “forefaldende
arbejde”.

Det er veesentligt, at betegnelsen bredt deekker med-
rejderens arbejdsomréader.

2.2 Arbejdsstedet
Her angives arbejdsstedet eller det sted, hvor arbejdet
hovedsageligt skal udferes, f.eks. virksomhedens
adrese.

Hvis medarbejderen hovedsagelig skal udfare ude-
og rejsearbejde (f.eks. som rejsemonter), seettes des-
den kryds i rubrikken skiftende arbejdssteder.

2.3 Tidsbegranset ansa®tteise
Hvis anseettelsesforholdet er tidsbegreenset, saettes
kryds og datoen for, hvornar ansaettelsesforholdet
senest ophgrer, angives.

Der henvises til §38, stk. 4, nr. 2 i Industriens Over-
enskomst om genansaettelse af kortere varighed.

2.4 Opgavebegraenset ansattelse

Hvis medarbejderen ansasttes til at udfare en bestemt
opgave, seettes kryds, og opgaven angives. Efter op-

gavens afslutning opharer ansesttelsesforholdet uden
varsel.

2.5 Len

I rubrikken “personlig timelgn udger kr.:" angives den
faste timebetaling for timelgnsarbejde, som medarbej-
deren oppebesrer pa ansaettelsestidspunktet eller ved
kontraktens indgaelse.

Hvis medarbejderen f.eks. far en fast timebetaling
inkl. kvalifikationstilleeg pé kr. 90,- og derudover en
produktivitetsafhaengig bonus eller resultatign, angives
den personlige timelen til kr. 90,-. Der er i den fortrykte
tekst angivet, at der kan forekomme akkordarbejde,
bonusordninger eller andre produktivitetsfremmende
Ignsystemer.

Det er ikke tilstreekkeligt under den personlige
timelan blot at henvise til Industriens Overenskomst.
Det er en mindstebetalingsoverenskomst baseret pa
det grund-leeggende princip, at timelannen aftales
individuelt un-der hensyntagen til den enkeltes
kvalifikationer.

2.6 Lonperioden

Nér lgnnen udbetales bagud hver 14. dag, afkrydses
denne rubrik. Udbetales Ignnen pa anden made, an-
gives denne periode.

2.7 Pensionsbidrag

Medarbejderen er efter 9 maneders anciennitet omfattst
af Industriens Pension fra det fyldte 20. &r. Medarbej-
dere, der pa anszsttelsestidspunktet er omfattet af Indu-
striens Pension eller en anden arbejdsmarkedspension,
har dog ret til pensions-ordning i henhold til Industriens
Overenskomst fra ansaettelsestidspunktet. Dette gaslder
ogsé medar-bejdere, som er fyldt 20 ar og har arbejdet
mindst 9 maneder indenfor de seneste 2 ar for ansast-
telsen under en overenskomst, der giver ret og pligt til
mediemskab af Industriens Pension.

Var medarbejderen i forbindelse med tidligere anseet-
telse omfattet af anden arbejdsmarkedspensionsord-
ning, og ensker medarbejderen disse midler overfort til
Industriens Pension, kan medarbejderen indsende kopi
af anseettelsesaftalen til Industriens Pensions-forsikring
A/S, Narre Farimagsgade 3, 1364 Kebenhavn K. Her-
efter vil medarbejderen blive kontaktet af Industriens
Pension,

2.8 Uenighed

Eventuelle uoverensstemmelser om ansaettelsesaftaler
behandles efter de fagretlige regler i Industriens Over-
enskomst.

2.9 Udstationering

Udsendes en medarbejder til arbejde i udlandet, skal
der skriftligt gives visse supplerende oplysninger, jf.
overenskomstens § 20 stk. 5. Det anbefales, at der i
sédanne tilfeelde udarbejdes en szerlig aftale.

3. Andre ansattelsesaftaler
DIO I og CO-industri har ligeledes udarbejdet en aftale
om ansasttelse pa funktioneerlignende vilkar.

For andre medarbejdergrupper kan der veere bestem-
melser om ansasttelsesbeviser i de relevante overens-
komster, eller Loven om arbejdsgiverens pligt til at un-
derrette lanmodtageren om vilkarene for ansasttelses-
forholdet kan veere gasldende.
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